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La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce el derecho a la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal y fomenta la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.

“Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se reconoceran a los
frabajadores y las trabajadoras en la forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio”.

Asi, los objetivos fundamentales de la Ley en materia de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal son:

* Adoptar de medidas que garanticen la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar,
y también con la vida personal.

* Fomentar de la corresponsabilidad en la asuncion de responsabilidades familiares y
domésticas entre mujeres y hombres.

Los derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Los derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal desempefian un
importante papel en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres.

Entre otras medidas de conciliacion, se contemplan las siguientes:

PERMISOS RETRIBUIDOS




PERMISOS RETRIBUIDOS

Se incrementan 2 dias en los siguientes supuestos (a 4 si es necesario un
desplazamiento):

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, siempre que sea necesario
reposo domiciliario.




PERMISOS NO RETRIBUIDOS




